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KLIINIKUMI HEA TAVA

KOIGILE TOOTAJATELE

JUHTIDELE PEALE SELLE

heade toosuhete nimel peame oluliseks:

- tahet to6tada patsientide heaks

- patsientide huvide esikohale seadmist

- toosuhte pikaajalisuse vadrtustamist

- kutseala ja Kliinikumi maine hoidmist

- asjatundlikku to6tamist

- eetilist kiitumist

- ausust, usaldusvairsust ja vastutustunnet

- kokkulepetest kinnipidamist

- todajal ainult t60 tegemist

- toovahendite sddstlikku kasutamist

- tooprobleemide lahendamist kliinikumisiseselt

- tervislikke eluviise, sh mittesuitsetamist

- pensioniea saabumisel valmisolekut tookoormuse,
ametikoha voi t60 sisu muutmiseks

- todkohustuste ja erahuvide vastuolu véltimist

- Kliinikumi eesmérkide selgitamist tootajatele
- eestvedavat ja innustavat kditumist

- tulevikku suunatud tegevust

- patsiendiga suhtlemisel eeskujuks olemist

- jarelkasvu planeerimist

- tOotajate Oiglast ja vordset kohtlemist kellelegi

eesdigusi (privileege) andmata;

- vajalikku ja otstarbekat kontrolltegevust
- Kliinikumist lahkunud heade to6Gtajate

tagasikutsumist voimalusel

- Kliinikumi konkurendina v&i konkurendi juures

mittetoOtamist

- juhi kohalt taandumise vajaduse tunnetamist

heade kolleegisuhete hoidmiseks ootame:

- kaastodtajaid austavat kditumist

- isikutele vdi olukordadele alusetute hinnangute
andmise valtimist

- heasoovlikku hoiakut

- aruteludel oma pdhjendatud arvamuse véljaiitlemist
ja tehtud otsuste hilisemat mittearvustamist

- kolleegi to6s puuduse markamisel tema teavitamist
sellest ja vajadusel toetamist

- enesekontrolli sdilitamist pingelistes olukordades

- juhtimishierarhia jargimist

- enne otsuste langetamist kdigi osapoolte

arakuulamist

- tootajate tunnustamist

- olulistel sindmustel isiklikku kohalolekut

- kaalukatest tooasjadest vahetut teatamist

- koost6dd teiste juhtidega

- konfliktiolukordade lahendamist

- pingevaba t660hkkonna loomist ja hoidmist

Loova arengukeskkonna tagamiseks eeldame:

- soovi areneda parimate eeskujul

- t00s ettetulevatest ohuolukordadest ja vigadest
teatamist neist dppimiseks

- tOobalaste ettepanekute tegemist

- koolitusvoimaluste véddrtustamist neil aktiivse
osalemisega

- koolitaja ja juhendajana tegutsemist

- juhtimisalast enesetdiendamist

- tOoGtajate iseseisvuse ja omaalgatuse soodustamist
- tootajate kaasamist teadus- ja arendustegevusse

- heade ettepanekute elluviimist

tulemusliku meeskonnatiéo tegemiseks vajame:

- tdookoosolekutest osavotmist

- kehtivate kordade tundmist

- ebaselges olukorras juhiste kiisimist

- tookorraldusega seotud vajadustest varakult teatamist

- valmisolekut asendada kolleegi ja tiita
lisatootilesandeid

- tookoosolekute korraldamist ja protokollimist
- digeaegselt vajaliku ja toese info jagamist

- selgete juhiste ja objektiivse tagasiside andmist
- t66- ja puhkeaja ning puhkuste planeerimist

ldhtudes t66 huvidest

- endale draolekul asendaja médramist
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