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TARTU ÜLIKOOLI KLIINIKUMI AUHINNA “MINU PARIM KOLLEEG” STATUUT 

 

 
1. Tartu Ülikooli Kliinikumi auhinnaga “Minu parim kolleeg” (edaspidi  Kolleegiauhind) 

tunnustatakse häid erialadevahelisi kollegiaalseid suhteid. 
 

2. Kolleegiauhindasid on kuni kaks ja neid antakse välja üldjuhul üks kord aastas. 
 
3. Kolleegiauhinna saajaid autasustatakse tunnistuse ja mälestusesemega. 

 
4. Kolleegiauhinna väljaandmist korraldab Kliinikumi eetikakomitee. 

4.1. Kolleegiauhind antakse silmapaistvalt kollegiaalsele, sõbralikule, abivalmile ja 
väärikalt käituvale töötajale teisest struktuuriüksusest.  

4.2. Juhtivtöötajatele (valdkonnajuhtidele, kliinikute ja teenistuste juhtidele) 
Kolleegiauhinda ei anta. 

4.3. Kolleegiauhinna  saanud töötajad teevad Kliinikumi eetikakomiteele 
ettepaneku järgmisel aastal Kolleegiauhinna  saajate nimetamiseks. 

4.4. Eetikakomiteel on õigus nominent tagasi lükata juhul, kui on tõestatud 
informatsioon tema ebakollegiaalsest käitumisest. Sellisel juhul nimetab 
Kollegiauhinna saanu uue nominendi. 

4.5. Ühele inimesele võib Kolleegiauhinda omistada üks kord. 
 

5. Kolleegiauhinnad kuulutatakse välja ja antakse kätte kliinikumi aastalõpusündmusel.  
 

6. Kolleegiauhindade saajaid tutvustatakse Kliinikumi Lehes. 
 

 


