@ Tartu Ulikooli Kliinikum

Tahis PKL-135
Viide
Versioon 03
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Ees- ja perekonnanimi Ametikoht kuupéev

ARSTKONNA ERIALASE JA JUHTIMISALASE KARJAARI MUDEL

1. Uldséatted

2.

3.

1.1. Tulenevalt Kkliinikumi pohikirjalistest eesmarkidepersonalipoliitikast (PKL-67) ja heast
tavast (TKL-181) on karjaarimudel vajalik selleks tagada:
1.1.1. vbimalikult head ravitulemused;
1.1.2. tootajate kdrge erialane kompetents;
1.1.3. tootajate motivatsioon erialaste teadmiste ja dskjasjepidevaks tdiendamiseks;
1.1.4. tootajate kdrge erialase padevuse tunnustamine;
1.1.5. ravi-, Oppe- ja teadustdo tihe integratsioon, skdakmiline jarjepidevus;
1.1.6. ressursside optimaalne kasutamine.
1.2. Karjaarimudeli kirjeldamisel kasutatakse moistéilgmises tdhenduses:

1.2.1. Uldarst — tervishoiutdotaja ametikoht, millel ogdakse tervishoiuteenuseid
omandatud kutse (Uldarsti padevuse) piires;
1.2.2. eriarst — tervishoiutbé6taja ametikoht, millel ogakse tervishoiuteenuseid

omandatud eriala piires;

1.2.3. arst-Oppejéud, vanemarst-6ppejoud, Ulemarst-Oppdejéu eriarsti ja Oppejou
Uhendatud ametikohad, millel osutatakse terviskentiseid ning tehakse Oppe-,
teadus- ja arendustodd. Uldjuhul teevad arst-Gppkjdvanemarst-Gppejoud ja
tlemarst-6ppejoud Kliinikumi ja Tartu Ulikooliga Isditud lepingute alusel
kokkulepitud mahtudes ravitdod, diplomieelset dpeliplomijargset teoreetilist ja
praktilist eriarsti- ja taiendusdpet (sh residemtithendamine) ning teadus- ja
arendust6od.

Arstkonna erialase karjaari astmestik

2.1.Arstkonna erialase karjaari astmestik on vastavateetikohtade tdusev jarjestus
kliinikutes ja meditsiinilistes teenistustes:

2.1.1. 1. aste - Uldarst;

2.1.2. 2. aste - eriarst;

2.1.3. 3. aste - arst-0ppejoud;

2.1.4. 4. aste - vanemarst-6ppejoud;
2.1.5. 5. aste - Ulemarst-O6ppejoud.

2.2. Arstkonna erialase karjaari 2. astme ametikoha tigsel vastavad omandatud erialade ja
lisapadevuste loetelule (nait kirurg, sisearst,oloaig), 3. — 5. astme ametikohtade
nimetustes on eriala ja lisapadevus toodud tapseiséu (ndit arst-Oppejoud kirurgia
erialal; vanemarst-oppejoud laborimeditsiini efjala

2.3.Vastavalt padevusele ja tooulesannetele vordsuswmtaborispetsialist eriarsti voi arst-
Oppejbuga, vanemlaborispetsialist vanemarst-opgejou

Arstkonna ametikohtade koosseis

3.1. Arstkonna ametikohtade koosseis vastab karjaaresdtkule.

3.2. Arstkonna ametikohtade koosseisu ning selle mustiattepanekute tegemisel ja nende
kinnitamisel lahtutakse personali planeerimise pidtetest (PKL-67 Kliinikumi
personalipoliitika).
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3.3.Juhatus kinnitab oma otsusega (PKL-54 Juhatusemayit; PKL-56 Tdotajate koosseisu
muutmise protseduur):
3.3.1. arstkonna 1.- 4. astme ametikohtade koosseisugahg muudatused Kliiniku voi
meditsiinilise teenistuse juhi voi juhatuse liikp@&hjendatud ettepaneku alusel;
3.3.2. arstkonna 5. astme ametikohtade koosseisu ja selledatused juhatuse liikme
pdhjendatud ettepaneku alusel.

4. Arstkonna ametikohtade taitmine ja karjaariastmestikul likumine

4.1.Arstkonna vabad ametikohad taidetakse kahel ViigiPKL-67  Kliinikumi

personalipoliitika):

4.1.1. konkursside korras (PKL-09 Konkursside reglement);

4.1.2. atesteerimise alusel edutamisel erialase karjdgreassiku 3. — 5. astmele.
4.2.Konkursi korras erialase karjaariastmestiku 2. -asime ametikohtadele t66le asumisel

loetakse esimeseks atesteerimiseks vastava korddukat [abimist.

4.3.Erialase karjaari mudeli 2. — 5. astme ametikoht#itiajaid atesteeritakse perioodiliselt
iga viienda to0aasta I6puks.

4.4. Atesteerimisel hinnatakse tdotaja tootulemusi egikdema arstlikul erialal, vastavust
padevusnduetele ja voetakse arvesse tO6tajapoolakhisolekut téita jargmise
atesteerimisperioodi Ulesandeid. Voimalusel atesase tootaja kliinikumis ja Ulikoolis
Uheaegselt vdi arvestavad kliinikum ja Ulikool es$tkku kahe viimase aasta jooksul labi
viidud atesteerimise tulemusi.

4.5. Karjaariastmestikul on voimalik liikuda astmeid e#hjattes.

4.6. Atesteerimise korraldus kehtestatakse juhatusesegsu

5. Arstkonna padevusnduded

5.1. Arstkonna padevusnduded jagunevad uldpadevusn@uetekipddevusnoueteks.

5.2.Uldpadevusnduetele peavad vastama kdik.

5.3.Uldpadevusnduetele lisanduvad eripadevusnduded ivkeht arst-dppejéududele,
vanemarst-oppejoududele ja Ulemarst-Gppejoududele.

5.4.Kaesolevas dokumendis kehtestatud padevusndudtidéakse tootajate ametijuhendites,
milledega maéaratakse kindlaks tddtajate too6uleshnie nende taitmise oodatavad
tulemused.

6. Arstkonna uldpadevusnduded
6.1. Arstkonna uldpéadevusnduded on:

6.1.1. dokumentaalselt tdestatud kvalifikatsioon Eesti &ahis arstina voi hambaarstina
t6otamiseks;

6.1.2. tookohustustega seotud Oigusaktide ja kliinikurmtijmisalase dokumentatsiooni
tundmine;

6.1.3. teadmised infotehnoloogiliste abivahendite kasusembimalustest t60s;

6.1.4. tookohustuste taitmiseks vajaliku tarkvara kasusenoiskus;

6.1.5. eesti keele oskus nduetekohasel tasemel;

6.1.6. vOOrkeele (soovitatavalt inglise, vene vm keeldussheal tasemel;

6.1.7. suhtlemisoskus, analltsi-, algatus- koost60-, tisysvastutus- ja muudatustega
kohanemise vbime, loovus, pingetaluvus, tapsusektsus, lojaalsus kliinikumile,
valmidus meeskonnatddks ja edasiseks professi@ksadsenguks;

6.1.8. arstkonna erialase karjdari 2. - 5. astmetel satavtlt erialaseltsi
padevushindamise positiivne tulemus (padevustwm)ist
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7. Arst-6ppejou eripadevusnduded
7.1. Arst-6ppejou eripadevusnduded on:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.
7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

tookogemus eriarstina, hambaarstina voi arst-Opped arvestades tegeliku
praktilise t66 mahtu (konsulteeritud haigete, tetst operatsioonide,
protseduuride vdi ravitud haigete arv jms);

teadmiste kaasaegsus (t66 kliiniliste andmebaasidétry tooalastest koolitustest
osavotmine);

Opetamise metoodika (andragoogika) koolituse l|abemvastavalt punkti 11.7.
nduetele;

Oppet00: diplomieelse ja/vdi -jargse oppe ningrtdimolituse labiviimine;
soovitatav teadustoo ja eriala populariseerimieadtispublikatsioonide, dpikute,
monograafiate, populaarteaduslikes ajakirjades gguinikes artiklite, teeside
avaldamine, ettekannete tegemine ja/vdi kliinissteeadus- ja ravimuuringutes
osalemine (vastutava ja/voi pohitéitjana);

soovitatav arendustto6 ja eriala populariseerimajakohaste/uute diagnostika- ja
ravivotete ning tooprotsesside véljatbotamine jaraiendamine ja/voi osalemine
Eestis vOi kliinikumis kinnitatud ravi- ja/voi tegesjuhendite koostamisel ja/voi
konverentside korraldamine ja/vOi osalemine toirsktlleegiumide, erinevate
ndukogude, erialaseltside ja/vGi ekspertkomisjonitiéds ja/vdi osalemine
seadusloomes ja/vdi esinemine meedias;

soovitatav kliinikumi komisjonide ja to6dgruppide gevuses ning projektides
osalemine;

soovitatav kliinikumis koolituste labiviimine.

8. Vanemarst-Oppejou eripadevusnduded
8.1.Vanemarst-oppejou eripaddevusnduded on:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

Uldjuhul té6tanud kliinikumis vahemalt viis eelnéaastat arst-dppejouna,

on tunnustatud ekspert omal erialal ning arendatavat valdkonda kliinikumis

edasi;

on juhtiv spetsialist, juhendab ja ndustab vajadusdleege; on tunnustatud
spetsialist ka valjaspool kliinikut ja kliinikumi;

osaleb suurte kliiniliste visiitide ja/véi multidgplinaarsete konsiiliumite ja/voi

Kliiniliste konverentside korraldamisel ja labiviisel;

Oppet6o: diplomieelse ning diplomijargne valja-td@enddppe labiviimisele lisaks
Oppevahendite koostamine;

teadustdd: viimase viie aasta jooksul teaduspuisideni avaldamine

eelretsenseeritavas rahvusvahelises teadusajakigadustt6 viie aasta jooksul
vahemalt 1/3 doktoritdod0 mahus) ja/vdi osalemineinltistes teadus- ja

ravimuuringutes pdhitaitjana;

arendusto6 ja eriala populariseerimine: teadus-ag@ndustegevuseks vajalike
oskuste arendamine ja enesetdiendus, ravikvaliteddne arendustod (sh
tervishoiuteenuse taotluse koostamine) omal vasaldalja/voi osalemine vahemalt
Uhes Eestis vdi kliinikumis kinnitatud ravi- voigeevusjuhendi koostamises ja/voi
kuulumine erialaseltsi juhatusse ja/vdi erialaseneventsi korralduskomiteesse
jalvdi osalemine erialakonverentsidel ettekannetgga moderaatorina ja/voi
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populaarteaduslikes ajakirjades ja kogumikes aeikl teeside avaldamine,
struktuuriiksuse teadus-arendustegevuses osalemine;
omab doktorikraadi vastavalt punkti 11.6. nBuetele.

9. Ulemarst-8ppejou eripadevusnduded
9.1.Ulemarst-8ppejou eripadevusnduded on:

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.1.10.
9.1.11.

dldjuhul té6tanud kliinikumis vahemalt viis eelngéeastat vanemarst-dppejouna;
omab doktorikraadi;

soovitatavalt omab juhtimiskogemust;

on laiapdhjalise kompetentsiga tunnustatud ekspwral alal ning arendab vastavat
teemat kliinikumis edasi;

tootab juhtiva spetsialistina, juhendades ja ndlestavajadusel kolleege; on
tunnustatud spetsialist ka valjaspool Kkliinikuk]anikumi;

osaleb suurte kliiniliste visiitide ja/véi multidgplinaarsete konsiiliumite ja/voi
Kliinikumi kliiniliste konverentside |abiviimisel;

Oppet6o: diplomieelse ning diplomijargne valja-td@enddppe labiviimisele lisaks
Oppevahendite koostamine ja doktorantide juhendamin

teadustdo: viimase viie aasta jooksul teadustoemddit Uhe doktorit6d mahus;
rahvusvahelisel tasemel erialane teadustdo, jat&asiuslik aktiivsus, Kliinilistes
teadus- ja ravimuuringutes osalemine (vastutaveéijgohitaitjana) ja/véi omanud
vahemalt uht registreeritud arendusprojekti;

arendustd6 ja eriala populariseerimine: ravikvatiie alane arendustt6é (sh
tervishoiuteenuse taotluse koostamine) omal vasaldal) osalenud vahemalt Uhes
Eestis vOi kliinikumis kinnitatud ravi- voi tegejubendi vOi tervishoiuteenuse
taotluse koostamises; kuulunud erialaseltsi juls&tuga erialase konverentsi
korralduskomiteesse; osalenud erialakonverentsidedttekannetega  ja
moderaatorina; populaarteaduslikes ajakirjades kggumikes artiklite, teeside
avaldamine; osavott oma eriala rahvusvahelise koguk to6s, sh osalemine
erialaseltside ja nende alliksuste t60s vOi ralsfushstes TAL-tegevuse
projektides, t60 teadusvdaljaannete toimetuskolleeg voi retsensendina, t60
eksperdina valismaistes institutsioonides.

osalenud viimasel viiel aastal kliiniliste auditigbiviimises;

omab vGi on viimase viie aasta jooksul omanud tegrhnti.

10. Arstkonna juhtimisalase karjaari vbimalused
10.1. Arstkonna juhtimisalase karjaari voimalused on ¥@ggarjestuses:

10.1.1.
10.1.2.

osakonna juhtimistilesannete taitmine;
Kliiniku, teenistuse voi keskuse juhtimisilesanrtatamine.

10.2. Juhtimistilesande taitja peab olema vahemalt kaagtanestiku 3. astme tootaja.

10.3.Osakonna, Kkliiniku, teenistuse vdi keskuse juhtitesandeid tdidetakse tahtajaliselt
kuni neli aastat, kuid mitte rohkem kui kolm méaé&rsaega jarjest. Algselt lUhemat
maaramisaega on vOimalik pikendada kuni nelja aagtalisandunud aega ei loeta
uueks maaramisajaks.
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10.4.Osakonna juhtimisilesannete taitjiaks maarab Kklinii teenistuse juht tdotaja tema
ndusolekul, kooskdlastades selle eelnevalt kliimkjuhatusega.

10.5.Kliiniku, teenistuse vdi keskuse juhtimistilesandéjaks maarab kliinikumi juhatus
tootaja tema ndusolekul.

10.6.Kui juhtimisilesande tahtajaliseks taitmiseks sokandidaat puudub v&i sobivaid
kandidaate on rohkem kui Uks, korraldatakse korsk(P&L-09 Konkursside reglement),
mille vditja maaratakse tahtajalise juhtimisilesatiltjaks.

11.Rakendussatted

11.1. Karjaarimudeli rakendamisel arstkonna seniseidajahtid t66lepinguid ei I6petata.

11.2.Vanemarstidel, arst-Oppejdududel ja vanemarst-Gpplejdel séilivad nende
toéolepingujargsed ametikohad kuni esimese atestesmi, mis toimub kahe aasta
moddudes kolmanda aasta jooksul kdesoleva dokurkehtima hakkamisest.

11.3.Kaesoleva dokumendi joustumisel séailib osakonna imidiratiivtod kohustusega
tootajatel see kohustus kuni tdhtaja saabumisenpedlte kokkuleppel ennetahtaegse
|6petamiseni.

11.4. Juhtimisulesannete taitmise jarjestikuseid kordkatakse arvestama alates esimesest
maaramisest parast kdesoleva dokumendi joustumist.

11.5. Kéesoleva dokumendi kehtima hakkamise jargseltbayja- 5. astme ametikohale t6ole
asujate, edutatavate voi kordusatesteeritavatdeatenisperiood nendega t66lepingu
s6lmimise vdi muutmise paevast.

11.6. Kaesoleva dokumendi jdustumisel téotavatel vanetr@ggejoududel jddb doktorikraadi
olemasolu soovitatavaks ka jargnevatel atestedemisAlates 2030. aastast on
vanemarst-oppejoududeks toole asujatele voi eduattie doktorikraadi olemasolu
kohustuslik.

11.7.Kéesoleva dokumendi jOustumisest 5 aasta jookswalvame arst-Oppejoud labima
Opetamise metoodika koolituse. Kaesoleva dokumenastumisest 5 aasta jooksul
peavad vanemarst-oppejoud ja Glemarst-dppejouthiipunktis 7.1.3. toodud dpetamise
metoodika koolituse. Hiljem konkursi korras todlsuaud vanemarst-oppejoud ja
tlemarst-6ppejoud peavad labima selle koolitusekdibdaasta jooksul.

11.8.Kliinikute osakondades seni kehtinud téhtajalise htijnisalase lisallesande
(administratiivt6d) mudeli juurutamine rakendatak$ieikute juhatajate, meditsiiniliste
teenistuste direktorite ja meditsiiniliste teenstéu osakonnajuhatajate positsioonil
|6pptéhtajaga 31.12.2020.
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