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KLIINILISE VALDKONNA JUHTIMISE TAHTAJALISED LISAULESANDED

Juhtimisiilesannete taitmise
ajavahemik:

Juhtimisiilesannete osakaal
tookoormuses:

Alliiksus:

valdkond

Vahetud juhid:

juhatuse liige — ravijuht ning juhatuse liige —
teadus- ja arendustegevuse juht nende vastutus-
valdkondades

Vahetud alluvad:

valdkonda kuuluvate struktuurilksuste juhid

Juhtimisiilesannete taitjat asendab:

JUHTIMISE TAHTAJALISTE LISAULESANNETE TAITJALE ESITATAVAD NOUDED:

Padevusnoéuded: vastavus arstkonna erialase ja juhtimisalase karjaari mudeli (PKL-
135) 3.-5. astme padevusnduetele.

Nouded teadmised juhtimisest, tookohustustega seonduvate oGigusaktide ja

teadmistele ja Kliinikumi dokumentatsiooni tundmine, teadmised infotehnoloogiliste

oskustele: abivahendite kasutamise vdimalustest t60s, teadmised majandamise
pdhimbtetest, suhtlemis- ja labirdadkimisoskus, tédkohustuste
taitmisel vajaliku tarkvara kasutamise oskus.

Muud nouded: téestatud juhtimisvdime, uuendusmeelsus, anallisi-, algatus-,

koostd6-, otsustus- ja vastutusvdime, lojaalsus Kliinikumile.

JUHTIMISE TAHTAJA

LISTE LISAULESANNETE TAITMISE PEAMINE EESMARK:

Peamine eesmark:

Kliinikumi juhtkonna liikmena valdkonda kuuluvate struktuuriiksuste
meditsiinilistel erialadel 6ppe-, arendus- ja teadustddga integreeritud
kdrgetasemelise ravitod koordineerimine koostdds juhatuse likme —
ravijuhi, juhatuse liikme — teadus- ja arendustegevuse juhi,
valdkonna struktuuritksuste juhtide, Kliinikumi teiste

struktuuriliksuste juhtide ja tootajatega, Kliinikumi haiglate, Tartu
Ulikooli ja Kliinikumi partneritega.

JUHTIMISE TAHTAJALISED LISAULESANDED VASTUTUSVALDKONNITI:

erialade arengueesmarkide alusel

Nr | Ulesanded Kliinikumi juhtimisel: Ulesannete taitmise edukuse

hindamise naitajad:

1. | osaleda Kliinikumi eesmarkide, poliitikate | Kliinikumi ja valdkonna té6ga seotud
ja strateegiate valjatdotamisel ning komisjonide, tddgruppides ning
Kliinikumi kultuuri kujundamisel; olla projektides osalemine ja/vbi nende
juhatuse liikme — ravijuhi meeskonna liige | juhtimine; Urituste organiseerimine;
ning taita talle ravijuhi poolt delegeeritud Kliinikumi ravitd6 tdhus juhtimine enda
Kliinikumi Ulese ravitooga seotud luhi- ja valdkonnas;
pikaajalisi Ulesandeid;

2. | algatada ja/vdi koordineerida valdkonna ja | vastavus Kliinikumis esitatavatele
selle struktuuritiksuste t66 ning nouetele, kooskolalisus Kliinikumi muu
meditsiiniliste erialade arendamisega dokumentatsiooniga ja
seotud otsuste, dokumentide ja protseduurireeglitega, seaduslikkus.
protseduurireeglite valjaté6tamist.

Nr | Ulesanded valdkonna tildjuhtimisel: Ulesannete tiitmise edukuse

hindamise naitajad:

1. | koordineerida valdkonna meditsiiniliste valdkonna struktuuritiksuste

tegevuseesmarkide ja Ulesannete
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koostatud struktuurilksuste arengu- ja taitmine; meditsiiniliste erialade
tegevuskavade taitmist; arengueesmarkide taitmine;

2. | esindada valdkonda ja selle informeeritus, valdkonna edenemine.
struktuuritiksusi Kliinikumi juhtkonnas,
anda tagasisidet ja infot valdkonna
struktuuriuksuste juhtidele.

Nr | Ulesanded valdkonna todtajate Ulesannete tiitmise edukuse
juhtimisel: hindamise naitajad:

1. | tegutseda valdkonna struktuuriiksuste Kliinikumi personalipoliitika (PKL-67) ning
juhtide meeskonna eestvedajana; juhtimisreformist tulenenud pdhimdotete

jargimine ja vastavate tegevuste
elluviimine;

2. | tekitada ja kaardistada valdkonna juhtide ja eriala spetsialistide reservi
struktuuritksuste ja meditsiiniliste erialade | olemasolu; to6tajate karjaari edendamine.
juhtide ja spetsialistide jarelkasv.

Nr | Ulesanded valdkonna majanduslikul Ulesannete tiitmise edukuse
juhtimisel: hindamise naitajad:

1. | osaleda valdkonna struktuuriiksuste kooskodlalisus Kliinikumi protseduuri-
eelarvete ja ravi rahastamise lepingute reeglitega; valdkonna struktuuritiksuste
koostamisel ja korrigeerimisel; kontrollida | eelarvete ja ravi rahastamise lepingute
ravi-, dppe- ja teadustdd eesmarke jargimine;
arvestavalt valdkonna kulusid ja
kasvatada tulusid;

2. | osaleda valdkonna struktuuritksuste t66- ja ravikeskkonna kaasaegsus.
pikaajaliste investeeringute kava ja
remondiplaanide koostamisel, soetuste
planeerimisel.

Oigused juhtimise tahtajaliste lisaiilesannete taitmiseks:

1. saada oma juhtimistlesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni;

2. teha ettepanekuid valdkonna, selle struktuuritiksuste ja Kliinikumi t66 parendamiseks;

3. saada juhtimisilesannete taitmiseks vajalikku tédalast koolitust tdéandja kulul;

4. kasutada juhtimistlesannete taitmiseks vajalikke todvahendeid;

5. anda valja korraldusi ja kaskkirju.

Vahetu juht: Tahtajaliste juhtimisiilesannete taitja:

fallkiri/ [allkiri/

nimi nimi

kuupaev kuupaev
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